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Отчет о результатах самообследования
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кураловская  средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» Верхнеуслонского муниципального района  Республики Татарстан.
(наименование образовательного учреждения (далее - ОУ)

1. Организационное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1.  Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кураловская  средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» Верхнеуслонского муниципального района  Республики Татарстан,  утверждён  Постановлением Исполнительного комитета Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан от 02.03.2011 года № 205, зарегистрирован в Межрайонной Инспекции Федеральной Налоговой Службы России № 8 по Республике Татарстан от 28.03.2011г.(указать кем и когда утверждён и зарегистрирован)

1.2. Место нахождения ОУ и филиала(ов)  (при наличии)
1.2.1. Юридический адрес: 422581, Республика Татарстан, Верхнеуслонский район,с. Куралово, ул. Пионерская __________________________________________________
1.2.2. Фактический адрес: 422581, Республика Татарстан, Верхнеуслонский район, с. Куралово, ул. Пионерская, 19
1.3. Год создания учреждения - 1992
1.4. Наличие свидетельств. 
1.4.1. О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.  Дата регистрации 28.03.2011 года, основной регистрационный номер (ОГРН) 102160675118, дата внесения записи 28.03.2011, наименование регистрирующего органа  - Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы №8 по Республике Татарстан, серия 16 № 006051219.
 (указать дату регистрации, основной регистрационный номер, дату внесения записи, наименование регистрирующего органа, серию)
1.4.2. О постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации.
Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Серия 16 № 006050714,  дата выдачи свидетельства – 30.08.2000 года.

 (указать серию, дату выдачи свидетельства)
1.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
1.5.1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия  РО  № 023208, регистрационный номер 1299 дата выдачи 4 мая 2011 г., срок действия  бессрочно; уровень (ступень) реализуемых образовательных программ.

1. Начальное общее образование - 4 года

2. Основное общее образование – 5 лет

3. Среднее (полное) общее образование – 2 года

1.5.2. Свидетельство о государственной аккредитации: серия ОП 0259994, регистрационный номер от 25 мая 2011 г.,  срок действия  12 декабря 2012 г..
1.6. Учредитель Исполнительный комитет Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан.
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда) (наличие документов на право пользования площадями:

- если оперативное управление – наличие свидетельства о внесении в реестр федерального имущества, закреплённого на праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов) и при необходимости выписка из него;

- если собственность – свидетельство органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- если аренда – договор аренды, зарегистрированный в органах юстиции)

 Образовательная деятельность ведется на площадях, закрепленных на праве оперативного управления за муниципальным общеобразовательным учреждением «Кураловская  средняя общеобразовательная школа  с углубленным изучением отдельных предметов», Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление, серия 16-АБ № 046071, дата выдачи: 30.12.2008 года.

Объект права: Школа, назначение нежилое, 2-этажное,  общая площадь 3323,5 кв.м., инвентарный № 3-280,лит А, кадастровый (или условный) номер: 16-16-11/017/2008-234.

 Вид права: оперативное управление.

Документы-основания:

· Договор  о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением от №006-0010 от 16.10.2007 г. 

· Дополнительное соглашение к договору №006-0010 от 16.10.2007г. о закреплении имущества на праве оперативного управления №106-0014 от 11.06.2009г.
2.2. Территория образовательного учреждения и филиала(ов)  (при наличии) (Дать описание территории, на которой размещено ОУ: указать площадь земельного участка ОУ, наличие физкультурно-спортивной зоны и т.д.) 
 Общая площадь  земельного участка составляет 22960,93 кв.м., закреплен за образовательным учреждением на  основании Свидетельства о государственной регистрации права на  постоянное (бессрочное) пользование земельным участком для эксплуатации школы, серия 16-АБ 313851, дата выдачи: 03.08.2009 года, кадастровый №16: 15: 09 01 03: 0404
Документы – основания: Постановление Главы администрации Верхнеуслонского района РТ от 27.03.2003 №158

Территория школы благоустроена, озеленена, освещена,  имеет ограждение по периметру,  выполненного в виде металлического забора высотой 1,5  метра;  

 На территории школы имеется учебно-опытный участок площадью 15000 кв.м., на котором выращиваются фрукты, овощи и ягоды для организации горячего питания детей в достаточном количестве., теплица, помещение для хозяйственных нужд, физкультурно-спортивная площадка общей площадью 5400 кв. м с футбольным полем, сектором для прыжков в длину, беговой дорожкой, брусьями, параллельными перекладинами, шведской стенкой.
2.3. Здание образовательного учреждения. 
2.3.1. Общая площадь здания 3323,5 м2
2.3.2. Особенности проекта здания ОУ (типовое или приспособленное) типовое
2.3.3. Проектная и фактическая наполняемость: Проектная наполняемость школы - 392 чел., фактическая наполняемость – 125 чел. Школа расположена в 2-х этажном (учебном) здании 1992 года постройки, общая площадь здания (всех этажей) – 3323,5 м2, на одного учащегося приходится 26,4 м2. Школа работает в одну смену.  
2.3.4. Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность.

В школе  имеется 21учебный кабинет:

-2 кабинета татарского языка и литературы, оснащенность на 50%;

-1 кабинет ОБЖ и начальной военной подготовки, оснащенный на 90%;

-4  кабинета начальных классов, оснащенные на 60%;

-1 кабинет истории и обществознания, оснащенные на 50%;

-2 кабинета математики, оснащенные на 52%;

-2 кабинета русского языка и литературы, оснащенные на  95%;

-1 кабинет химии, оснащенный на 60%;

-2 кабинета английского языка, оснащенность на 50%;

-1 кабинет биологии, оснащенный на 90%;

-1 кабинет физики, оснащенный на 80%; 

-1 компьютерный класс, оснащенный на 95%;
-1 кабинет искусства, оснащенность на 50 %;
-1 кабинет обслуживающего труда, оснащенный на 60%;
-1 учебная мастерская, оснащенный на 60%;

 хореографический зал – 60%, библиотека, музей, кабинеты административно - управленческого персонала. 
2.3.5. Наличие актового зала (площадь, количество посадочных мест) 
Имеется актовый зал площадью - 101,4 м2  , на 100 мест

2.3.6. Наличие спортивных залов (количество, площадь, оснащенность) 
Имеется спортивный зал площадью - 241,2 м2 , оснащен на 40 %
2.3.7. Наличие медицинского кабинета и лицензии на медицинский кабинет.

 На втором этаже находится кабинет для осуществления доврачебной  медицинской помощи, площадь которого составляет 8,4 м2. 
2.3.8. Наличие столовой (площадь, количество посадочных мест) 
Общая площадь столовой составляет 256,6 кв.м ,имеется обеденный зал на 64 посадочных места, помещения для  приготовления пищи, овощехранилище. 
2.3.9. Наличие в составе помещений интерната:

- спальных помещений отдельно для мальчиков и девочек не имеется
- комнат отдыха и психологической разгрузки не имеется
 (описать их состояние, оснащенность для круглосуточного пребывания воспитанников)___________________________________________________________
2.3.2. Наличие акта приемки ОУ к началу учебного года -   имеется
3. Структура и система управления образовательного учреждения
3.1. Структура управления.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, «Типовым положением   об   общеобразовательном   учреждении»,   Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Контроль за образовательной деятельностью школы, а также за целевым использованием имущества осуществляет Учредитель, он же назначает директора школы.

 Директор действует на принципах единоначалия, решает все вопросы деятельности школы, не отнесенные к компетенции Учредителя и органов самоуправления школы, и несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами и Уставом школы.

В управлении образовательным процессом  в соответствии с Уставом школы принимают участие органы самоуправления школы: Совет школы, Педагогический совет школы, Общее собрание коллектива школы и Родительский комитет школы.

В школе созданы на добровольной основе органы ученического самоуправления и Совет старшеклассников.
3.2. Планирование (наличие перспективного плана работы, годового плана работы школы, текущих планов) 
В школе имеется программа развития на 2010-2013г.г.,перспективный план работы на 5 лет, годовой план, календарный план работы школы.
3.3. Внутришкольный контроль.

 В целях соблюдения законодательства в сфере образования, повышения качества образования, изучения состояния и оценки качества учебно- воспитательного процесса, своевременного выявления нарушений и недостатков, обеспечения устранения указанных нарушений и недостатков, причин и условий, способствующих их возникновению, администрацией школы согласно локального акта «Положение о внутришкольном контроле», утверждённого приказом по школе от 14 октября 2010 года № 113  проводится внутришкольный контроль. 

     Используются различные формы и методы   внутришкольного  контроля:

- фронтальный контроль;

- персональный контроль;

- тематическо-обобщающий контроль;

-  классно-обобщающий контроль; 
- предметно- обобщающий контроль;

- комплексно- обобщающий контроль.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
3.4. Использование информационных  технологий в управлении образовательным учреждением.
 В школе действует локальная сеть, компьютеры подключены к скоростному Интернету, действует беспроводной Интернет Wi Fi.  Создан школьный сайт, в котором размещен материал в соответствии со статьей 32 ФЗ «Об образовании»,  обеспечивающая открытость и доступность  информации об общеобразовательном учреждении, а также об истории и традициях школы, о педагогическом составе, достижениях и успехах школьников и учителей.

 Все педагоги освоили навыки работы с электронной почтой, используют в своей работе ресурсы Интернета. Вошло в практику участие педагогов в работе открытых Интернет-педсоветов, многие из них состоят в Интернет-сообществах учителей-предметников. Широко используются на уроках новые электронные учебники, тренажёры, тесты. 

В 2011/12 учебном году  внедрены в учебный процесс электронные журналы и дневники,  заполняется необходимая для этого информация на сайте электронного образования Республики Татарстан.
4. Контингент образовательного учреждения и филиала(ов)  (при наличии)
4.1. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников) 
На 1 сентября 2012 года в школе обучается 125 человек, (лицензионный норматив -  не более 392  человека). Количество обучающихся на каждой образовательной ступени составляет: начальное общее образование – 51человек, основное общее образование – 56 человек, среднее (полное)  общее образование – 18 человек.
4.2. Реализация обучения на дому:  на индивидуальном обучении на дому находятся 2 обучающихся (2 класс , 8 класс)
4.3. Наличие иных форм обучения (экстернат, семейное обучение и др.)  нет
5. Содержание образовательной деятельности
5.1.Структура основной общеобразовательной программы.

Образовательная программа  муниципального общеобразовательного учреждения «Кураловская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» на 2012-2015г.г. разработана в соответствии с Законом «Об образовании РФ», нормативными документами по образованию, Уставом и программой развития. 


Педагогический коллектив серьезное внимание уделяет инновационной деятельности, работает над овладением современными педагогическими технологиями, информационно-коммуникационными технологиями, занимается проблемами социально- гуманитарного образования.
Образовательная программа школы состоит из следующих разделов:

Раздел 1. Информационная справка, которая содержит характеристику материальных и кадровых возможностей школы, обеспечивающих гарантии возможности достижения результатов образования.

Раздел 2. Характеристика контингента обучающихся. Социальный заказ родителей учащихся, самих учащихся к образованию.

Раздел 3. Перспективы развития школы в традиционных и инновационных, для школы, направлениях, пути решения, поставленных перед школой задач и ожидаемых результатов.

Цель образовательной программы школы:

Регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом на территории сельского поселения с учетом контингента обучающихся, материально-техническими  и кадровыми возможностями школы.
С 2010 года введён социально- гуманитарный профиль и ведётся углублённое изучение отдельных предметов.

На ступенях образования МБОУ «Кураловская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» реализуются следующие программы:
1. Основная общеобразовательная программа начального общего образования.

2. Основная общеобразовательная программа основного общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по русскому языку  и предпрофильной подготовкой;

3. Основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по русскому языку, истории  и обществознанию .

С одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой - далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику.
5.2. Учебный план.

5.2.1. Реквизиты приказа об утверждении и введении в действие: приказ № 98 от 29.08.2012г. 
5.2.2. Реализация федерального компонента.

 В федеральном компоненте БУП-2012г. РТ определено количество учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования 
5.2.3. Реализация регионального компонента.

 Национально-региональный компонент используется для изучения татарского языка как государственного, татарской литературы, истории татарского народа и Татарстана и установлен на основе Конституции РТ, Закона РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан», Закона РТ «Об образовании» 
5.2.4. Использование часов компонента образовательного учреждения:
 В целях реализации  образовательной программы, обеспечивающей дополнительное (углубленное) изучение отдельных предметов, школьный компонент  образовательного  учреждения во 2,  3, 5-9 классах распределен на изучение русского языка, в 6,7 классах введен спецкурс «Зарубежная литература», 2 часа в 9 классе отведены на  элективные курсы ( предпрофильная подготовка),в 10-11 классах  2 ч отведены на изучение «Информатики», 1ч, на изучение « Физики» и 2ч. на элективные курсы по математике.
5.2.5. Отражение углубленного изучения отдельных предметов (гимназического, лицейского образования) 
 В школе  осуществляется углубленное изучение русского языка в 5-6 класса по УМК В.Н. Бабайцевой.
5.2.6. Направленность программ  предпрофильной подготовки:
В   9 классе  2 часа из школьного компонента отведены на предпрофильную подготовку и профориентационную работу .
5.2.7. Наличие учебно-методического, материально-технического, кадрового обеспечения для реализации профильного обучения 
Для реализации профильного обучения  имеется необходимая учебно-методическая литература, преподавание профильных предметов ведут учителя 1 кв.категории. 
5.3. Наличие рабочих программ по всем предметам учебного плана.    
   Рабочие учебные программы школы отражают государственную политику по вопросам образования и реализуются в полном объеме в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком школы. Рабочая учебная программа регламентирует профессиональную деятельность учителей и определяет цели, содержание и конечный результат учебной деятельности школьников.  Учитель несёт ответственность за реализацию рабочей учебной программы в полном объёме, о чем отчитывается перед администрацией по утверждённой форме по окончании четверти, учебного года и принимает меры для реализации теоретической и практической части рабочей учебной программы в полном объёме, приказ № 98 от 31 августа 2012г., реквизиты приказа об утверждении и введении в действие  
· 5.4. Функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении: 
Система внутреннего мониторинга предусматривает показатели качества   образования, по следующим направлениям:

· уровень успеваемости и качества подготовки обучающихся по четвертям;

· результаты государственной (итоговой) аттестации;

· результаты административных срезовых, контрольных работ;

· уровень  профессиональной компетентности педагогических работников; 

· реализации образовательных программ по всем предметам учебного плана  на количественном и качественном уровне (количество фактически проведённых уроков, реализация теоретической части, реализация практической части, реализация национально-регионального компонента, соответствие записей проведённых тем в классном журнале рабочей программе, календарно-тематическому планированию)  с периодичностью  по окончании каждой четверти и  учебного года;

·  эффективности использования ИКТ;
Отдельно ведется мониторинг по предметам углубленного изучения в 5-6 классах, профильного обучения 10-11 классах.
5.5. Состояние коррекционной работы в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья __________________________________________________
(В зависимости от специфики деятельности образовательного учреждения охарактеризовать следующие направления работы: общеобразовательную подготовку, подготовку в рамках коррекционной развивающей работы, подготовку в рамках лечебно-профилактической работы, трудовая подготовка, социальная подготовка обучающихся (воспитанников). Описать содержание и порядок медицинского обслуживания, лечебно-профилактические мероприятия, санитарно-гигиенический режим, а также работу образовательного учреждения в рамках круглосуточного пребывания воспитанников.) 

5.6. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования 
(Охарактеризовать систему воспитательной работы и дополнительного образования. Наличие необходимых условий, материально-технического обеспечения и кадров. Указать охват обучающихся (воспитанников) кружковой работой по ступеням. Какие из направлений внеурочной работы реализуются в учреждении. Система работы по воспитанию здорового образа жизни. Система воспитательной работы по профилактике правонарушений. Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. Ученическое самоуправление. Межведомственные взаимодействие, направленное на повышение эффективности воспитательного процесса. Организация воспитательной работы в интернате (при наличии)
В школе созданы условия для реализации внеурочной работы с обучающимися.  Это определяется, прежде всего, наличием современной материально-технической базы, научно-методическим, информационно-методическим и кадровым потенциалом школы.  Воспитательную работу помогают осуществлять педагог-организатор,  библиотекарь. ШМО классных руководителей объединяет  11 классных руководителей.
Школа  работает в режиме одной смены,  во второй половине дня учебные кабинеты, хореографический зал, актовый зал, спортивный зал, библиотека открыты для внеклассных занятий, проводимых с детьми. На территории школы имеется спортивная площадка для проведения оздоровительных мероприятий на воздухе.

Проводимая воспитательная работа в школе опирается на нормативно- правовую базу: устав, локальные акты, программы воспитания, положения и правила внутреннего распорядка.  Планирование  осуществляется  на основании  программы развития школы  «Личность. Творчество. Культурный социум.» на 2010-2013 г.г.   

   Цель  программы – создание в школе культурной креативно-развивающей среды для разностороннего и творческого развития личности школьника, его личностного, профессионального и ценностного самоопределения, позитивной ориентации, социализации и культурного роста.

        Задачами являются: 

   1.Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в 

      школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

   2.Развитие творческих способностей обучающихся.

   3.Совершенствование процедуры мониторинга обучения школьников с целью повышения качества образования.

   4.Информатизация учебно-воспитательного процесса.

   5.Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

   6.Повышение качества общего образования.

   7.Развитие гражданской позиции учащихся.

   8.Укрепление связи «семья -школа».

     Воспитательная система нашей школы зародилась в 1911 году с момента открытия учебного заведения. В настоящий момент школа  гордится своей историей, традициями, передающимися из поколения в поколение и сохраняющимися выпускниками школы, вернувшимися в родные стены в качестве учителей.
Вся воспитательная и образовательная деятельность школы основаны на потребностях и интересах детей, традициях школы, культурном наследии, необходимых для личностного развития учащихся. 

Цель воспитательной системы школы: воспитание Человека,  способного строить собственную жизнь, умеющего решать проблемы и адаптироваться в современных социальных условиях. 

Исходя из цели, были поставлены следующие задачи воспитательной работы:

1. Воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям.

2. Создание в школе благоприятной психологической атмосферы.

3. Развитие школьного ученического самоуправления, активизация деятельности детей.

4. Развитие системы дополнительного образования.

5. Активизация деятельности по оформлению музея школы.

6. Сохранение и приумножение школьных традиций.

7. Расширение взаимодействия с различными учреждениями и организациями с целью привлечения специалистов в различные сферы воспитательной деятельности.
В программе развития большое внимание уделяется воспитательной системе школы, которая осуществляется по следующим направлениям: «Традиционные дела школы», «Ученик - патриот и гражданин», «Ученик и его здоровье»,  «Ученик и его семья»,  «Ученик и его будущая профессия», «Ученик и природа».  
В рамках  направления «Традиционные дела школы» проходят следующие мероприятия:   День Знаний;  День Учителя; День Матери; Осенний бал;  Прощание с букварём;  Встреча Нового года; Встреча выпускников; Смотр строевой  песни; 8 марта; День смеха; День Победы, Последний звонок, Выпускной бал .  классные часы, выставки рисунков, парламентские уроки,  акции, экскурсии.
Одним из приоритетных направлений воспитательной работы  является - «Ученик патриот и гражданин».   Основные его задачи: формирование активной жизненной позиции школьников, их сознательного отношения к общечеловеческому долгу, утверждение единства слова и дела, как повседневной нормы поведения, воспитание самоуважения и уверенности в себе, чести, достоинства,  личной морали, инициативы, настойчивости в выполнении любого дела 

Используя материалы краеведения, истории и традиции школы, через общешкольные дела прививается любовь к Малой Родине, к родной школе.      

В результате деятельности данного направления был создан музей по истории села «Далекое-Близкое». Эта работа продолжается и сегодня. Традиционно проходит месячник оборонно-массовой работы,  в ходе которого проходят Уроки мужества, конкурс стихов,  конкурс газет и рисунков  «И помнит мир спасенный…», встречи с ветеранами ВОВ,  операция «Звезда», акция «Георгиевская ленточка», «Твори добро», просмотр кинофильмов о войне, конкурс песни и строя.  В рамках празднования Дня Победы школьный коллектив принял активное участие в подготовке литературно-музыкальной композиции «Девчонки поры огневой ». А учащиеся 9-11 классов приняли участие в районном конкурсе театрализованных постановок  «Армия и общество» и заняли первое место. 
Система воспитательной работы по формированию здорового образа жизни отражена в направлении программы развития школы «Ученик и его здоровье».

Цель: формирование у ребенка представления о здоровом образе жизни, воспитание потребности в физической культуре. Содержание: внедрение здоровье сберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс, организация массовой спортивной работы в школе, организация спортивной деятельности, как целеобразующей для детей из группы риска, пропаганда здорового образа жизни,         развитие спортивных секций. Формирование системы знаний о здоровье-сбережении решается на уроках, через систему классных часов, консультаций специалистов, тематических вечеров, викторин, КТД.,  дней здоровья, экскурсий, и походов на природу; мини-сабантуев, спартакиад, походов на лыжах, бесед о гигиене и режиме школьника, работу с родителями (оздоровительный ликбез).
В учебном процессе педагоги школы используют в своей работе программы, рекомендованные МО и Н РТ: педагогика здоровья (программа для учителей начальных классов), учебно-методическое пособие для учителей «Здоровье» 1-11классов,программу «Путь к успеху».

Режимными моментами являются: утренняя зарядка (8.15 ежедневно), физминутки на уроках (самые разнообразные: гимнастика для глаз, профилактика сколиоза, ринита, простудных заболеваний и т.д.); динамические паузы; проветривание классных комнат (по графику); организация подвижных  игр на переменах и ГПД.             

Как результат целенаправленной работы по формированию ЗОЖ и сохранению здоровью учащихся позволили школе подтвердить квалификационную характеристику, содействующей здоровью серебряного уровня.

Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей реализуется в направлении воспитательной работы «Ученик и его семья».      

Деятельность педагогического коллектива по организации работы с родителями реализует следующие задачи:

· организация  единства процесса воспитания в школе и семье с целью всестороннего развития личности каждого ребенка;

· изучение воспитательных возможностей семьи;
·   скорая воспитательная помощь семье;

·   повышение педагогической культуры родителей;

· общая заинтересованность учителей и родителей в организации гуманной педагогической среды вокруг каждого ребенка.
   Исходя из задач определяются и формы работы:

1.
Просветительская - способствовать родительскому видению и пониманию изменений, происходящих с детьми.

2.  Консультативная - совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.

3.  Коммуникативная - обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

В  школе проводится систематическая  работа с родителями: общешкольные родительские собрания; классные родительские собрания, конференции; заседания общешкольного родительского комитета; заседание классных родительских комитетов; день открытых дверей; обучающий семинар для родителей первоклассников; работа психолога с родителями будущих первоклассников; работа с законными представителями опекаемых детей, детей сирот; работа с семьями детей, стоящих на внутришкольном учете. 
Мы считаем, что в условиях обра​зовательной системы процесс взаимодействия школы с родительской общественностью, семьей должен быть направлен на актив​ное включение родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную и досуговую деятельность, повышение педагогической культуры родителей.

Работа по профориентации в нашей школе проводится  в направлении воспитательной работы «Ученик и его будущая профессия».
 Задачи:      

1. Определение  профессиональных интересов учащихся, оказание помощи в осуществлении профвыбора;

2. Знакомство с учебными заведениями республики и района;

3. Знакомство с рынком труда; 

4. Определение с помощью психологической диагностики возможностей, интересов и способностей учащихся 9-11 классов;

5. Знакомство с людьми различных профессий;

6.  Проведение элективных курсов, способствующих профориентации учеников 9-11 классов.
  Для учащихся 9-х классов  проводятся еженедельно профориентационные занятия классными руководителями и ЗДВР. 

Целью занятий является содействие профессиональному самоопределению учащихся.

Направление воспитательной работы  «Ученик и природа» способствует формированию экологических знаний,  бережному отношению к родной природе. Стали традиционными проведение акций: «Покормите птиц зимой!», «Птицы – наши друзья», «Чистый лес», «Родник», «Сделай свое село чистым».
 В школе проводится ряд мероприятий экологической направленности: классные часы «Как учиться,  чтобы не лечиться»,  практикумы «Человек и водоёмы», лекции «Экологические проблемы Земли», месячник по охране окружающей среды. Защита проекта «Больше кислорода».
  Научное общество учащихся «Эврика» ведёт поисково-исследовательскую работу по экологии, обучающиеся  активно участвуют в районных, областных и всероссийских экологических конкурсах.                                                 
  Воспитательная работа  школы строится на системе совместных дел, главной структурной единицей которых является классный коллектив. С целью предоставления детям условий для   формирования собственного социального опыта в школе создано   самоуправление школьников.   Ученическое самоуправление в школе  позволяет решать следующие задачи: 

· создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности и самовыражения через её участие в конкретных делах;

· обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися;

· защита прав и выражение интересов учащихся школы;

· расширение форм досуга молодёжи;

· демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса.

В целях развития ученического самоуправления, творчества, ответственности, активности, укрепления дисциплины, санитарно-гигиенического режима, совершенствования внеурочной воспитательной работы создан Совет Старшеклассников. На его заседаниях обсуждаются и рассматриваются вопросы учебной, творческой деятельности, санитарно-гигиеническое состояние школы, укрепление дисциплины и  другие вопросы. Ребята помогают организовать и провести ряд школьных мероприятий: День самоуправления, Вечер встречи выпускников, новогодние праздники для учащихся 1 – 8 классов,  принимают активное участие в организации и проведении праздничных концертов. Совет старшеклассников помогает осуществлять контроль за дежурством по школе, уборкой пришкольной территории и пришкольного участка. 
Работа Совета строится на основе плана воспитательной работы и проведения разнообразных мероприятий, направленных на внедрение их в практику работы школы. Ребята ежемесячно собираются на заседания, принимают участие в организации и проведении школьных мероприятий. Прежде всего, ребят волнуют проблемы школьной жизни: единая школьная форма, как интересно провести и организовать мероприятие, как разрешить конфликтные ситуации, возникшие в школьном коллективе, проведение акций, спортивных и трудовых дел, организация дежурства по школе.  
Под руководством Совета старшеклассников работает отряд Форпост «Беркут»,    и волонтёрский отряд «Маяк».Школьный отряд волонтеров «Маяк» принимает участие в акциях «От сердца к сердцу», «Твори добро», «Поздравь учителя».  Формы работы, дающие положительную динамику: выступление Отряда Форпост «Беркут» «Знай свои права», месячников профилактики правонарушений, проведение лекций, бесед, тематических классных часов, праздников организованных совместно с  органами правопорядка (Инспекция по делам несовершеннолетних, Государственный отдел внутренних дел - Фестиваль отрядов профилактики, Государственная инспекция дорожного движения - Велотриал, пожарная часть- День безопасности детей)
   Анализ анкетирования по итогам воспитательной работы,  проведённого в классах, показал, что ученики оценивают деятельность Совета старшеклассников положительно. 
   Центральным звеном воспитательной системы школы является организация дополнительного образования школьников в Малой школе искусств. Система дополнительного образования является продолжением и дополнением учебного процесса и одной из самых определяющих в развитии склонностей и способностей и интересов социального и профессионального определения детей.
  МШИ состоит  из 5 студий: хореографической, театральной, музыкальной, изобразительной, студии «РОСТ» (кружки: «Юнкор»,«Пользователь ЭВМ» , «Мастак», «Театр моды», «Спортивные игры»).
Благодаря разнообразию кружков и студий МШИ, все обучающиеся школы охвачены внеурочной деятельностью, имеют возможность для развития своего творческого потенциала, становления личности и конкурентоспособности. 

 Занятия проводят квалифицированные специалисты- ведущая актриса Качаловского театра   г. Казани   Е.Н. Понаморенко, педагоги дополнительного образования школы, студенты 5 курса КГУКиИ. 
    Большая работа ведётся по организации досуговой деятельности учащихся в учебное и каникулярное время. Дети вовлекаются в кружки, спортивные секции по интересам, посещают библиотеку, музеи, созданные  при школе (музей Боевой Славы, Далекое-Близкое, Геологический).
Всем учащимся школы предоставляются равные условия для самореализации, есть ряд учащихся, которые выделяются более высокими интеллектуальными и творческими способностями. Они проявляют себя в одном или нескольких направлениях.

        В кружках на базе нашей школы задействованы  100 % учащихся.  Наибольшим  спросом пользуются кружки художественно-эстетического и физкультурно-спортивного направления.  
	 
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	I ступень
(начальная школа)
	100%
	100%
	100%

	II ступень
(основная школа)
	95%
	100%
	100%

	III ступень
(старшая школа)
	97%
	100%
	100%


 Особое внимание уделяется тем детям, которые стоят на внутришкольном контроле или входят в группу риска. Таких учащихся 2 чел. –1.6%. Все учащиеся посещают кружки. 
За последние три года виден рост эффективности  использования материально-технической базы в образовательном учреждении. Хореографический ансамбль «Терпсихора» является неоднократным призёром муниципальных, региональных, российских, международных конкурсов. Отдельные воспитанники спортивной секции «Спортивные игры» являются победителями муниципальных,  региональных  соревнований
Межведомственные взаимодействия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса.

  Школа тесно сотрудничает с учреждениями села, района осуществляющими дополнительное образование: Дом школьника, Станция туристов, Районный подростково молодежный клуб, Районный Дом Культуры, Сельская библиотека , Сельский дом культуры, Подростково-молодежный клуб «Сулица».Тесно сотрудничаем со Спортивной школой по стендовой стрельбе. Администрация спортивной школы и чемпионы по стендовой стрельбе посещают общешкольные родительские собрания и проводят беседы с учениками. На протяжении 2 лет  ребята нашей школы 2 раза в неделю посещают занятия этого комплекса.  Казанский Государственный Университет Культуры и Искусства. Профилактику правонарушений помогают проводить органы правопорядка: Инспекция по делам несовершеннолетних, Государственный отдел внутренних дел, Управление Гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, Государственная инспекция дорожного движения, Пожарная часть.Большой спектр профилактических мероприятий по сохранению здоровья наших обучающихся  школа проводит совместно с Центральной районной больницей (ЦРБ).
6. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой
(Соответствие обеспеченности литературой установленным требованиям, пополнение и обновление фонда. Обеспечено ли образовательное учреждение современной информационной базой (имеется ли в библиотеке образовательного учреждения электронный каталог, есть ли электронные учебники, Интернет и т.д.). Востребованность библиотечного фонда и информационной базы.)
Объем фонда в библиотеке составляет:

- учебная литература –  2675 экз.;

- учебно-методическая литература – 745 экз.;

- художественная литература – 3394 экз.
УМК для углубленного изучения русского языка в 5 -6 классах поступили  из Гимназии № 7 г. Казани.
Учебная литература соответствует требованиям.

В библиотеке имеется  электронная база данных литературы.
Рабочие учебные программы в полном объёме обеспечены учебниками, методической и справочной литературой. Учебники имеются в наличии на каждого обучающегося, соответствуют рабочим учебным программам и санитарно-гигиеническим требованиям и нормам. Используемые учебники соответствуют утверждённому федеральному перечню  учебников. 

7. Кадровое обеспечение 
6.1. Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами (указать имеющиеся вакансии) 
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. На 1 сентября 2012 года в школе работает 28 педагогов. Состав коллектива стабильный, вакансии и текучесть кадров отсутствуют. Состав педагогов с высшей и первой квалификационной категорией за последние три года  понизился до 30 %, в связи с уходом 26 % педагогов на пенсию и обновлением педагогического коллектива.
В классах с углубленным изучением отдельных предметов и в профильных классах предметы ведут учителя с первой квалификационной категорией. 
6.2. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам 
Высшее образование имеют 17 педагогов, что составляет 61 %, в 2013 году заканчивают высшие учебные заведения 5 педагогов, что составляет 18 %.
 6.3. Педагоги, имеющие учёные степени и учёные звания: не имеют
6.4. Формы повышения квалификации и переподготовки педагогов: 
Курсы повышения квалификации и переподготовки, семинары.  
6.5. Имеется ли в образовательном учреждении план переподготовки педагогических кадров, его выполнение 
 Повышение квалификации педагогических кадров и администрации школы проходит согласно перспективному плану по трем основным направлениям:

- Повышение квалификации педагогических кадров на базе школы;

- Посещение модульных курсов, круглых столов и мастер - классов, организуемых специалистами  ИМЦ на базе школ города и района;

- Обучение на курсах ИРО РТ.

За последние 5 лет все педагоги школы прошли курсы повышения квалификации.

 6.6. Наличие педагогов-дефектологов (указать % от общего количества педагогов), психологов, врачей, медицинских работников в штате образовательного учреждения: не имеем   
7. Методическая и научно-исследовательская деятельность
(Охарактеризовать систему методической (научно-методической) работы образовательного учреждения. Экспериментальная работа (при наличии).
Методический совет школы является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в учреждении на основе современных требований, подходов и идей.

Методический совет школы:

- рассматривает предложения по развитию школы;

- организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов учреждения (программы развития, концепции образовательной программы школы, программы курсов, программ дополнительного образования);

- анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы;

- вносит предложения по совершенствованию деятельности научно-методической службы, созданию временных творческих коллективов, участвует в реализации инновационных проектов;

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов школы;

- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации;

- представляет педагогов к различным видам поощрений. 

Школьная жизнь регулярно освещается на страницах сайта школы. 44 % учителей школы состоят в районных комиссиях по проверке олимпиадных работ. В 2010/11 учебном году 95 % педагогов школы прошли регистрацию в открытом педагогическом сообществе «Открытый класс». Учителя активно используют интернет - ресурсы на своих уроках и внеклассных мероприятиях, но и сами размещают на страницах сообщества авторские разработки.
На базе школы работает экспериментальная площадка «Малая школа искусств как объединение формирования художественно- эстетического мировоззрения школьников». 
8. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива .

Наша школа имеет свою культуру, свои правила, свои ценности, нормы, запреты, традиции:
- Повышение образовательного ценза педагогов.
- Повышение квалификационного уровня педагогических кадров.

- Повысить качество ГИА в 9-ом классе и ЕГЭ в 11-ом классе. 

Пути решения:

- Классные обучающие собрания «Как готовиться к ГИА и ЕГЭ?» 

- Психологическое сопровождение в 9-ом и 11 –ом классах. Анкетирование.
- Дополнительные занятия, в том числе репетиторство.
Выявление проблем и их решение. Помощь.

-Родительские собрания.

-Зачеты по выбранным предметам. 

Педсоветы, совещания по проблемам ГИА и ЕГЭ.  

9.Общие выводы и предложения
 Школа функционирует стабильно в режиме развития.

Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.

Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются активными участниками органов самоуправления школы.

В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах,  
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